Personliche Checkliste

Wirksam starten als neue Leitung in Praxis & Pflege

Vor dem ersten Arbeitstag

Klaren Sie, wer Ihre direkten Ansprechpartner:innen sind — fachlich und
menschlich.

O Bitten Sie um interne Leitlinien, Ablaufplane und ggf. Teamstruktur.

Vereinbaren Sie ein erstes Gesprach mit Trager, Praxisleitung oder
Geschaftsfihrung.

Reflektieren Sie selbst: Was will ich mitbringen — und was bewusst erst verstehen,
bevor ich gestalte?

In der ersten Woche

O Seien Sie sichtbar und ansprechbar - nicht perfekt, sondern prasent.

O Horen Sie aktiv zu: Welche Stimmungen, Erwartungen und Unsicherheiten sind
splrbar?

O Flhren Sie erste Gesprache - einzeln und im Team.

O Signalisieren Sie Offenheit fiir Fragen und Riickmeldungen.

Nach zwei bis drei Wochen
O Fragen Sie gezielt nach Feedback: Wie wird mein Start erlebt? Was ist hilfreich?
O Formulieren Sie gemeinsam erste Ziele oder Prinzipien der Zusammenarbeit.

O Notieren Sie regelmaBig: Was hat mich iberrascht? Was war stimmig? Was braucht
Klérung?
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Langfristige Verankerung

O Etablieren Sie einen Reflexionsrhythmus — allein oder im Sparring.
O Sprechen Sie offen Uber Herausforderungen und Entwicklungsideen.

O Starken Sie die Teamkultur durch Dialog und kleine Signale der Wertschatzung.

O Bleiben Sie lernbereit — und verbunden.

Tipp: Nutzen Sie diese Liste nicht als starre Vorgabe — sondern als Einladung zur
Reflexion und bewussten Gestaltung Ihrer Flihrungsrolle.
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