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Executive
Summary

In Führung bestehen

Chef- und Oberärzte übernehmen heute weit mehr als medizinische Verantwortung. Sie
sind Führungskräfte, Schnittstellenmanager und Krisenbewältiger – oft jedoch ohne
systematische Ausbildung in Führung. Das Risiko des Scheiterns ist hoch und verursacht für
Kliniken schnell Kosten im sechsstelligen Bereich.

Ihr Nutzen im Überblick

1. Menschlich
Ärtzliche Führungskräfte
wachsen sicher in ihre
Rolle hinein.

3. Wirtschaftlich
Scheitern wird verhindert –
Kosten im sechstelligen
Bereich werden vermieden.

2. Sicher
Teams, Abläufe und
Patientenversorgung
bleiben stabil.

Wirtschaftlicher Nutzen (ROI)

Das 12-monatige Begleit-
programm für Chef- und
Oberärzte verhindert
Scheitern, sichert Stabilität,
sorgt für Teamperformance
und spart Ihrem Haus
erhebliche Kosten. 

Gerne bespreche ich mit
Ihnen persönlich, wie wir das
Programm auf Ihr Haus
zuschneiden können.

‘In Führung bestehen’

ROI-Vergleich: Kosten Scheitern vs. Kosten Programm



Werte &
Elemente

Selbstmanagement
Wer sich selbst klar führt, kann auch andere verlässlich führen. 
Im Klinikalltag unter hohem Druck bedeutet das, Energie, Zeit und
Aufmerksamkeit bewusst zu steuern. 
Selbstmanagement schafft Klarheit und Resilienz.

Positive Leadership
Führung heißt, Menschen wachsen zu lassen – nicht nur Abläufe zu steuern.
Wer Stärken fördert, Vertrauen gibt und Orientierung schafft, sichert
Motivation und Bindung. 
So entsteht eine Kultur, in der Teams und Klinik aufblühen.

Konfliktklärung
Konflikte sind ein Signal: verdrängt schaffen sie Blockaden, konstruktiv
genutzt führen sie zu Stabilität. 
Entscheidend sind Neutralität, Ergebnisoffenheit und Zukunftsorientierung
– kombiniert mit dem Blick auf Interessen statt Positionen.
So werden Gegensätze geklärt und in produktive Bahnen gelenkt.

Wahre Stärke in Führung
zeigt sich darin, selbst zu
wachsen und andere
wachsen zu lassen.

Wahre Stärke in Führung
zeigt sich darin, selbst zu
wachsen und andere
wachsen zu lassen.
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